Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Dabrowie Tarnowskiej

za rok 2022
Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2022
Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do Osiagnieta
Cel osiagniecia na| warto$é na |Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Nazwa koniec roku, | koniec roku, realizacji celu realizacji celu
ktérego ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1. Standaryzacja Liczba etatéw asystenckich 0,38 0,25 Dokonywano alokacji etatow asystenckich
systemow przypadajacych na jeden etat 1. Biezacy monitoring wskaznikéw, w ramach wydziatdw oraz pomiedzy
organizacji pracy | sedziego analiza zwolnionych etatow wydziatami Sgdu Rejonowego w Dgbrowie
w wymiarze asystenckich i  wilasciwe ich Tarnowskie;j.
sprawiedliwosci rozmieszczenie w jednostce. Zatrudniono osobe na czas okreslony

2. Wystgpienie z  wnioskiem o w celu zastepstwa asystenta sedziego
przydzielenie dodatkowego etatu przebywajgcego na dtugotrwatym
asystenckiego. zwolnieniu lekarskim, nastepnie na urlopie

macierzynskim i rodzicielskim.

2. | Zapewnienie Wskaznik opanowania 95,0 103,4 Wykonywano czynnosci z  zakresu
dostepnego wptywu spraw (ogotem) 1. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego przez
i otwartego na nadzoru administracyjnego nad Prezesa Sadu oraz Przewodniczacych
obywatela dziatalnoscig administracyjng sadu. Wydziatow.

. 2. Prowadzenie biezacej analizy Realizowano nadzér nad sprawnoscig
wymiaru wynikéw  pracy sadu  oraz postepowann  sadowych, w  tym
sprawiedliwosci podejmowanie czynnosci monitorowano  sprawy, w  ktorych

nadzorczych w celu zapewnienia postepowanie jest diugotrwate.
prawidlowego toku urzedowania Na biezgco analizowano ruch spraw
sadu. w poszczegolnych pionach.
Wskaznik opanowania 93,0 101,7 3. Zarzadzanie etatyzacjg i obsadg Monitorowano poziom obcigzenia praca
wplywu gtéwnych kategorii stanowisk sedziowskich, poszczegoinych komodrek
spraw rozpatrywanych asystenckich i urzedniczych w celu organizacyjnych Sgdu oraz pracownikéw
przez Sady | instanc;ji zapewnienia optymalnej obsady w i w razie potrzeby dokonywano
jednostce. reorganizacji pracy i modyfikacji zakresu

4. Sprawowanie wymiaru dziatan.
sprawiedliwosci przez sady Realizowano  szkolenia  dedykowane
powszechne. kadrze orzeczniczej.

Zapewniono aktualizacje programéw oraz
100 55,4 wsparcie  serwisowe i  techniczne
systemow informatycznych

Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego (wg
metodologii CEPEJ)

wykorzystywanych w pracy sekretariatow
sadowych.




3. | Upowszechnianie Odsetek spraw 0,8% 0,6% 1. Informowano strony o mozliwosci
mediacji oraz innych | skierowanych do mediacji, 1. Promocja oraz wsparcie procesu skierowana sprawy do mediacji
polubownych metod | W stosunku do wszystkich wdrazania alternatywnych metod i wskazywano jego korzysci.
rozwigzywania spraw wptywajgcych do rozwigzywania sporéw (ADR). 2. Promowano mediacje podczas

e sgdow, w ktérych mediacja Tygodnia Mediac;ji

sporéw, jako moze by¢ zastosowana i Miedzynarodowego Dnia Mediacji. W

.rzec'zyW|steJ . czasie Tygodnia Mediacji. Asystenci

i ogolnodostepnej sedziego peMili dyzury i udzielali

alternatywy dla zainteresowanym stronom wszelkich

spornych infor'ma.c':ji w  zakresie instytucji

postepowan mediacji. o

sadowych 3. Promowano . mediacje _ poprzez
zamieszczanie stosownych informaciji
na stronie internetowej Sadu oraz na
plakatach informacyjnych i ulotkach.

Czes¢ D : Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022.

W Sadzie Rejonowym w Dabrowie Tarnowskiej w 2022 r. w catosci zrealizowano zaplanowane cele, jednak nie we wszystkich celach osiggnieto zaktadang wartos¢ miernika.
Miernik ,Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego” nie zostat osiggniety. W 2021 r. wystgpiono z wnioskiem do MS o pozyskanie nowego etatu

asystenckiego. Decyzjg z dnia 27 grudnia 2021 r. Minister Sprawiedliwosci nie uwzglednit w/w wniosku. Kolejny wniosek w tym zakresie zostanie ztozony w biezgcym roku.

Miernik ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpftywajgcych do sgdow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” tez nie zostat

osiggniety. Jego planowana warto$¢ wynosita 0,8 % a zostata osiggnieta warto$¢ 0,6% - co nalezy upatrywac w niezainteresowaniu stron skierowaniem sprawy do mediaciji.

Dgbrowa Tarnowska, dnia 10 marca 2023 r.



