
 

Sprawozdanie z wykonania planu działalności Sądu Rejonowego w Dąbrowie Tarnowskiej 

za rok 2022 

Część A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2022 

  

Lp. 

Cel 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze planowane zadania służące 
realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania służące 
realizacji celu Nazwa 

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego 
dotyczy 

sprawozdanie 

Osiągnięta 
wartość na 

koniec roku, 
którego dotyczy 
sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Standaryzacja 
systemów 
organizacji pracy 
w wymiarze 
sprawiedliwości 

Liczba etatów asystenckich 
przypadających na jeden etat 
sędziego 
 

0,38 0,25  
1. Bieżący monitoring wskaźników, 

analiza zwolnionych etatów 
asystenckich i właściwe ich 
rozmieszczenie w jednostce. 

2. Wystąpienie z wnioskiem o 
przydzielenie dodatkowego etatu 
asystenckiego. 

1. Dokonywano alokacji etatów asystenckich 
w ramach wydziałów oraz pomiędzy 
wydziałami Sądu Rejonowego w Dąbrowie 
Tarnowskiej.  

2. Zatrudniono osobę na czas określony  
w celu zastępstwa asystenta sędziego 
przebywającego na długotrwałym 
zwolnieniu lekarskim, następnie na urlopie 
macierzyńskim i rodzicielskim. 

2. Zapewnienie 
dostępnego  
i otwartego na 
obywatela 
wymiaru 
sprawiedliwości  

Wskaźnik opanowania 
wpływu spraw (ogółem) 

95,0 103,4  
1. Wykonywanie wewnętrznego 

nadzoru administracyjnego nad 
działalnością administracyjną sądu. 

2. Prowadzenie bieżącej analizy 
wyników pracy sądu oraz 
podejmowanie czynności 
nadzorczych w celu zapewnienia 
prawidłowego toku urzędowania 
sądu. 

3. Zarządzanie etatyzacją i obsadą 
stanowisk sędziowskich, 
asystenckich i urzędniczych w celu 
zapewnienia optymalnej obsady w 
jednostce. 

4. Sprawowanie wymiaru 
sprawiedliwości przez sądy 
powszechne.  

1. Wykonywano czynności z zakresu 
nadzoru administracyjnego przez 
Prezesa Sądu oraz Przewodniczących 
Wydziałów. 

2. Realizowano nadzór nad sprawnością 
postępowań sądowych, w tym 
monitorowano sprawy, w których 
postępowanie jest długotrwałe. 

3. Na bieżąco analizowano ruch spraw  
w poszczególnych pionach. 

4. Monitorowano poziom obciążenia pracą 
poszczególnych komórek 
organizacyjnych Sądu oraz pracowników  
i w razie potrzeby dokonywano 
reorganizacji pracy i modyfikacji zakresu 
działań. 

5. Realizowano szkolenia dedykowane 
kadrze orzeczniczej. 

6. Zapewniono aktualizacje programów oraz 
wsparcie serwisowe i techniczne 
systemów informatycznych 
wykorzystywanych w pracy sekretariatów 
sądowych. 

Wskaźnik opanowania 
wpływu głównych kategorii 
spraw rozpatrywanych 
przez Sądy I instancji 

93,0 101,7 

Wskaźnik sprawności 
postępowania sądowego (wg 
metodologii CEPEJ) 

100 55,4 



 

 

Część D : Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2022. 

W Sądzie Rejonowym w Dąbrowie Tarnowskiej w 2022 r. w całości zrealizowano zaplanowane cele, jednak nie we wszystkich celach osiągnięto zakładaną wartość miernika.  

Miernik „Liczba etatów asystenckich przypadających na jeden etat sędziego” nie został osiągnięty. W 2021 r. wystąpiono z wnioskiem do MS o pozyskanie nowego etatu 

asystenckiego. Decyzją z dnia 27 grudnia 2021 r. Minister Sprawiedliwości nie uwzględnił w/w wniosku. Kolejny wniosek w tym zakresie zostanie złożony w bieżącym roku. 

 

Miernik „Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpływających do sądów, w których mediacja może być zastosowana”  też nie został 

osiągnięty. Jego planowana wartość wynosiła 0,8 % a została osiągnięta wartość 0,6% - co należy upatrywać w niezainteresowaniu stron skierowaniem sprawy do mediacji. 

 

 
 
Dąbrowa Tarnowska, dnia 10 marca 2023 r.         
       
 
 
 
 

3. Upowszechnianie 
mediacji oraz innych 
polubownych metod 
rozwiązywania 
sporów, jako 
rzeczywistej  
i ogólnodostępnej 
alternatywy dla 
spornych 
postępowań 
sądowych 

Odsetek spraw 
skierowanych do mediacji,  
w stosunku do wszystkich 
spraw wpływających do 
sądów, w których mediacja 
może być zastosowana 

0,8% 0,6%  
1. Promocja oraz wsparcie procesu 

wdrażania alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów (ADR). 

1. Informowano strony o możliwości 
skierowana sprawy do mediacji  
i wskazywano jego korzyści. 

2. Promowano mediację podczas 
Tygodnia Mediacji  
i Międzynarodowego Dnia Mediacji. W 
czasie Tygodnia Mediacji. Asystenci 
sędziego pełnili dyżury i udzielali 
zainteresowanym stronom wszelkich 
informacji w zakresie instytucji 
mediacji.  

3. Promowano mediację poprzez 
zamieszczanie stosownych informacji 
na stronie internetowej Sądu oraz na 
plakatach informacyjnych i ulotkach.  

 


