Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 1/22
Prezesa Sqdu Rejonowego w Dgbrowie Tarnowskiej
i Dyrektora Sqdu Okregowego w Tarnowie

dnia 21 stycznia 2021 r.

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

DOTYCZACYCH NARUSZEN PRAWA

W SADZIE REJONOWYM
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

Dabrowa Tarnowska, grudzien 2021 r.



l. Postanowienia ogdlne

§1
Pracownicy organizacji publicznych lub utrzymujacy kontakt z takg organizacja w zwigzku
ze swojg dziatalnoscig niejendokrotnie jako pierwsi dowiadujg sie o zagrozeniach lub szkodach
dla interesu publicznego. Zgtaszajgc naruszenia prawa, ktére sg szkodliwe dla interesu
publicznego, osoby takie dziatajg jako Sygnalisci i tym samym odgrywajg kluczowg role
W ujawnianiu naruszen, zapobieganiu im i ochronie dobra spofecznego, w zwigzku

z tym zapewnia sie im ochrone przed dziataniami odwetowymi.

§2

Celem niniejszego Regulaminu zgtoszern wewnetrznych dotyczqcych naruszen prawa
w Sqdzie Rejonowym w Dgbrowie Tarnowskiej jest ustanowienie i wdrozenie wewnetrznego
kanatu przyjmowania i obstugi zgtoszen dotyczacych naruszen prawa w dziedzinach
okreslonych w Art. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r., w sprawie ochrony 0séb zgtaszajqgcych naruszenia prawa Unii (Dz. UE
L 305 z dnia 26.11.2019 r. oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020 r.) oraz przepisach krajowych
regulujgcych wymienione w Dyrektywie obszary, w tym wskazanie mozliwych dziatan

nastepczych.

§3

1. Regulamin podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Sadu Rejonowego
w Dabrowie Tarnowskie;j.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zaznajomienia sie z trescig niniejszego Regulaminu,
bez wzgledu na forme zatrudnienia lub czas trwania stosunku pracy.

3. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracownik potwierdza poprzez zfozenie
stosownego oswiadczenia (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

4. Regulamin podlega publikacji w sieci wewnetrznej Sgdu oraz na stronie podmiotowej

BIP.
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§4

Definicje okreslen uzytych w dokumencie:

1. Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r., w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz. UE L 305 z 26.11.2019 r. oraz Dz. Urz. UE L 347 2 20.10.2020 r.);

2. Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode;

3. Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgftoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
postepowanie wyjasniajagce, ztozenie doniesienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wifasciwym organom, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane
w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie zgtoszenia;

4. Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub
w innej organizacji, z ktorg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

5. Kierownictwo Sadu — Prezes Sagdu Rejonowego w Dagbrowie Tarnowskiej i Dyrektor
Sadu Okregowego w Tarnowie;

6. Kontekst zwigzany z pracg - catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe sSwiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

7. Naruszenie - oznacza dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem
i dotyczy aktéw Unii i dziedzin objetych zakresem przedmiotowym, o ktéorym mowa
w art. 2 Dyrektywy lub sg sprzeczne z przedmiotem lub celem przepiséw zawartych
w aktach Unii i dziedzinach objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa
w art. 2 Dyrektywy oraz przepiséw krajowych, ktére reguluja wymienione

w Dyrektywie obszary.
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10.

11

12.

13.

14.

15

16.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracy;

Osoba powiazana ze zgtaszajagcym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspodtpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita

sie naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;

.Organ publiczny - wtasciwy organ — nalezy przez to rozumie¢ organ krajowy

wyznaczony do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i przekazywania informacji
zwrotnych osobie dokonujgcej zgtoszenia lub wyznaczony do wykonywania
obowigzkéw przewidzianych w Dyrektywie, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan
nastepczych;

Pracodawca — podmiot prawny w sektorze publicznym - Sgd Rejonowy w Dabrowie
Tarnowskiej, z siedzibg pod adresem: 33-200 Dgbrowa Tarnowska, ul. Jakuba Bojki nr
2 o nadanym numerze identyfikacji podatkowej 871-177-11-09 reprezentowanym
przez:

a) Prezesa Sadu Rejonowego w Dabrowie Tarnowskiej, jako zwierzchnika
stuzbowego sedziow, referendarzy sadowych, kuratorow zawodowych oraz
asystentéw sedziow,

b) Dyrektora Sadu Okregowego w Tarnowie, jako zwierzchnika stuzbowego
urzednikéw oraz innych pracownikéw sgdowych;

Pracownik — kazda osoba fizyczna pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez
wzgledu na forme i czas zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko, w tym pracownik
tymczasowy;

Regulamin — Regulamin zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa w Sadzie

Rejonowym w Dabrowie Tarnowskie;j;

. Sad — Sad Rejonowy w Dabrowie Tarnowskiej;

Sygnalista - osoba dokonujaca zgtoszenia - osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia

publicznie, informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

Strona4z18



17.

18.

19

20.

21

1.

TFUE - Traktat Ustanawiajgcy Europejskg Wspadlnote Gospodarczg (Dz. U.z 2004 r., Nr
90, poz. 864/2 z pdin. zm.).

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie informacji o nieprawidtowosci,
w szczegoblnosci naruszeniu prawa, przekazane w dobrej wierze, za posrednictwem

dedykowanych kanatéw zgtoszen;

. Zgtoszenie anonimowe - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest

mozliwa identyfikacja tozsamosci;
Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

. Zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu.

§5
Za wdrozenie Regulaminu, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji
okreslonych w nim zadan odpowiada Dyrektor Sadu.
Kierownictwo Sadu aktywnie uczestniczy we wdrozeniu zasad okreslonych
w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci poprzez:
a) promowanie  kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu
nieprawidtowosciom i naruszeniom prawa, w tym korupcji,
b) zapewnienie efektywnego systemu zgtaszania nieprawidtowosci i naruszen
prawa, oraz podejmowania dziatan nastepczych,
c) wskazanie bezstronnego podmiotu odpowiedzialnego za biezgcg obstuge

zgtoszen oraz dziatania nastepcze.

§6
Do zadan osoby upowaznionej do przyjmowania i obstugi zgtoszen, dalej Petnomocnika
ds. obstugi zgtoszen nalezy, w szczegélnosci:
a) przyjmowanie Zgtoszen,
b) poinformowanie Pracodawcy o wptywie Zgtoszenia,
c) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, a w uzasadnionych przypadkach,
wystgpienie z wnioskiem do Pracodawcy o powotanie Komisji, ktérej sktad

umozliwi kompleksowe wyjasnienie Zgtoszenia,
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d)
e)
f)

g)
h)

i)

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty,

zapewnienie poufnosci tozsamosci Sygnalisty,

decyzja w sprawie nadania statusu Sygnalisty osobie dokonujacej Zgtoszenia,
prowadzenie Rejestru zgtoszen zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 6
do Regulaminu,

monitoring sytuacji kadrowej Sygnalisty.

2. W przypadku nieobecnosci Petnomocnika ds. obstugi zgtoszen zadania wskazane

w ust. 1 wykonuje osoba wyznaczona do jego zastepowania.

§7

1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Sadu sg zobowigzani do:

a)

monitorowania przestrzegania przepiséw prawa i ustanowionych regulacji
wewnetrznych przez podlegtych pracownikéw,

zapewnienia warunkow sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu
nieprawidtowosci w podlegtej komédrce organizacyjne;j,

uczestnictwa w Komisjach powotanych w ramach prowadzonych postepowan

wyjasniajacych.

2. Pracownicy Sadu, przy wykonywaniu powierzonych zadan stuzbowych sg zobowigzani

do:

a)

b)

przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Pracownikéw Sqdu
Rejonowego w Dgbrowie Tarnowskiej, Polityce Antykorupcyjnej Sqdu
Rejonowego w Dgbrowie Tarnowskiej, Regulaminie Pracy Sqdu Rejonowego
w Dgbrowie Tarnowskiej oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,
w tym aktach prawa wewnetrznego,

informowania bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach oraz nieprawidtowosciach i naruszeniach prawa,
prezentowania postawy sprzyjajgcej przeciwdziataniu nieprawidtowosciom

w kontaktach stuzbowych.
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Il. Przedmiot zgtoszenia

§8

1. Niniejszy Regulamin ustanawia normy ochrony Sygnalistow zgtaszajacych nastepujace

informacje o naruszenia prawa:

a)

b)

naruszenie, zaniechanie lub obejscie prawa objetego zakresem stosowania
aktéw Unii okreslonych w Zatgczniku do Dyrektywy dotyczgcych nastepujacych
dziedzin:

zamowienia publiczne;

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$é z wymogami;

bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

zdrowie publiczne;

ochrona konsumentow;

ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci
i systemow informacyjnych;

naruszenia majace wptyw na interesy finansowe Unii, o ktérych mowa w art.
325 TFUE i okreslone szczegdtowo w stosownych srodkach unijnych;
naruszenia dotyczgce rynku wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 26 ust.
2 TFUE, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy panistwa, jak
rowniez naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego w odniesieniu do dziatan,
ktdre stanowig naruszenie przepiséw o podatku od oséb prawnych lub do
praktyk majgcych na celu uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej
z przedmiotem lub celem majgcych zastosowanie przepiséw o podatku od oséb

prawnych.

2. Ponadto ochrong objety jest Sygnalista, ktory zgtasza naruszenie, zaniechanie lub

obejscie prawa krajowego, ktére dotyczy wskazanych w ust. 1 obszarow.
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lll. Zakres podmiotowy
§9
1. Zgtoszenie przyjmowane jest od osoby fizycznej, ktéra uzyskata informacje na temat
naruszen prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym od:
a) pracownika, w tym od osoby, ktérej stosunek pracy juz ustat,
b) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
c) stazysty,
d) wolontariusza,
e) osoby w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,
f) o0soéb prowadzgcych dziatalnos$é na wtasny rachunek w rozumieniu art. 49 TFUE,
g) oséb pracujgcych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw,
podwykonawcow i dostawcow,
- zwanej dalej Sygnalista.
2. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (,,dziatat w dobrej
wierze”) i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa i jest objeta
zakresem stosowania Dyrektywy oraz dokonat zgtoszenia ustanowionym kanatem
zgtoszen wewnetrznych, zewnetrznych lub ujawnieniem publicznym
3. Wymodg okreslony w ust. 2 stanowi niezbedne zabezpieczenie przed zgtoszeniami
dokonywanymi w ztej wierze, zgtoszeniami niepowaznymi lub stanowigcymi
naduzycie, poniewaz zapewnia, aby osoby, ktére w momencie zgfaszania celowo
i Swiadomie przekazaty btedne lub wprowadzajgce w btad informacje, nie korzystaty

z ochrony.

Iv. Ochrona tozsamosci i danych osobowych
§10
Na kazdym etapie obstug zgtoszenia (przyjecie, weryfikacja, dziatania nastepcze) zapewnia

sie ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, w tym
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informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac ich

tozsamos¢, z zastrzezeniem §11 ust. 2.

§11
Pracodawca jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
wytworzonej w ramach prowadzonych dziatan nastepczych oraz zgromadzonych
w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z Zgtoszeniem, w tym dane zgromadzone
w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia

przyjecia Zgtoszenia.

§12
Dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy lub inne informacje
umozliwiajgce zidentyfikowanie jego tozsamosci przechowuje sie osobno od
dokumentu lub innego nos$nika informacji obejmujgcego Zgtoszenie, w szczegdlnosci
poprzez usuniecie ich z tresci dokumentu.
Sygnaliste oraz osobe, ktdrej zgtoszenie dotyczy nalezy informowac o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jego tozsamosci stanie sie konieczne np. w przypadku

przekazaniu zgtoszenia do organdw Scigania.

§13

W celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych Pracodawca moze zbierac

i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie bez jej zgody.

V.

1.

Zgtoszenia wewnetrzne
§14
Ustanawia sie nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtoszen:
a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@dabrowatar.sr.gov.pl,
b) w formie listownej na adres:
Sad Rejonowy w Dabrowie Tarnowskiej, ul. J. Bojki nr 2, 33-200 Dgbrowa
Tarnowska, z dopiskiem na kopercie, np. ,, Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen -

do rak wtasnych",
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c) osobiscie, przy czym ustalony termin bezposredniego spotkania nie moze by¢
dtuzszy niz 7 dni.

2. Petnomocnik ds. obstugi zgloszen, ktéremu osobiscie przekazano informacje

0 naruszeniu prawa dokumentuje zgtoszenie w formie protokotu zawierajgcego, co

najmniej informacje okreslone w §16 Regulaminu.

§15
1. Zgtoszenie moze mieé charakter:
a) jawny, gdy Sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie Zgtoszenia,
b) poufny, gdy Sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg anonimizacji i ochronie, na kazdym etapie dziatan nastepczych.
2. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w ramach procedury okreslone;j

w niniejszym Regulaminie.

§ 16
1. Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa powinno zawiera¢ przejrzyste i petne
wyjasnienie przedmiotu naruszenia, w tym:

a) wskazanie charakteru zgtoszenia (poufny czy jawny).

b) dane Sygnalisty tj. imie, nazwisko, stanowisko, dane do kontaktu (np. adres e-
mail, telefon, adres pocztowy),

c) date i miejsce sporzadzenia,

d) oswiadczenia,

e) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszen, nieprawidtowosci bedgcych
podmiotem Zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko — jezeli sg znane),

f) opis nieprawidtowosci, naruszen wraz okoliczno$ciami oraz terminami,

g) dziatania podjete przez Sygnaliste w celu eliminacji nieprawidtowosci badz
eliminacji skutkdw naruszen, o ile takie byty podejmowane,

h) zebrane przez Sygnaliste dowody na potwierdzenie opisanej nieprawidtowosci,
naruszenia, o ile takimi dysponuje,

2. Wzér Formularza zgtoszenia zawiera Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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3.

1.

VI.

Dopuszcza sie przyjecie zgtoszenia na innym formularzu pod warunkiem zawarcia

w nim elementéw wskazanych w ust. 1.

§17
Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb gwarantujacy
poufnos¢ informacji, a przy ich rozpatrywaniu obowigzujg zasady bezstronnosci
i obiektywizmu.
Zgtoszenie moze zosta¢ pozostawione bez rozpoznania, jezeli dotyczy okolicznosci,

ktére bytyby juz uprzednio przedmiotem postepowania wyjasniajgcego.

Dziatania nastepcze
§18
Po otrzymaniu Zgtoszenia Petnomocnik ds. obstugi zgtosze niezwtocznie rejestruje
sprawe w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych.
W terminie nie dtuzszym niz 7 dni informuje Sygnaliste o przyjeciu Zgtoszenia (Zatacznik

nr 5 do Regulaminu).

§19

Dziatania nastepcze mogg obejmowad:

a) wstepng weryfikacje zgtoszenia przez Petnomocnika ds. obstugi zgtoszen,

b) postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez Petnomocnika ds. obstugi zgtoszen,

c) powotanie Komisji w celu oceny informacji zawartych w Zgtoszeniu, upowaznione;j
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w sktad ktérej wchodza
pracownicy merytorycznych komoédrek organizacyjnych Sadu w zakresie
wynikajgcym z ich kompetencji (Komisje powotuje Pracodawca na wniosek
Petnomocnika ds. obstugi zgtoszen),

d) wystgpienie do Sygnalisty o uzupetnienie przekazanych informacji,

e) wystgpienie do osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie o pisemne lub ustne (do
protokotu) odniesienie sie do informacji o naruszeniu prawa,

f) skierowanie przez Pracodawce zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wiasciwych organéw, lub/i skierowanie zawiadomienia

o mozliwosci naruszenia prawa do organdw kontrolnych resortu sprawiedliwosci,
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g) oddalenie zgtoszenia.

§20

W przypadku gdy osobg, ktorej bezposrednio lub posrednio dotyczy Zgtoszenie jest
Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen lub cztonek Komisji osoba taka podlega wytaczeniu
z podejmowanych czynnosci nastepczych, z obowigzkiem zachowania poufnosci
pozyskanych informacji.

W przypadku gdy osobg, ktorej bezposrednio lub posrednio dotyczy Zgtoszenie jest
Dyrektor Sgdu sprawozdanie z postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. obstugi
zgtoszen sktada na rece Prezesa Sadu, ktéry podejmuje decyzje w zakresie dziatan
nastepczych.

W przypadku gdy osobg, ktérej bezposrednio lub posrednio dotyczy Zgtoszenie jest
Prezes Sadu sprawozdanie z postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. obstugi
zgtoszen sktada na rece Dyrektora Sadu, ktéry podejmuje decyzje w zakresie dziatan

nastepczych.

§21
W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Zgtoszenie, moze zostaé
uznane za:
a) zasadne, wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub/i zawiadamia sie
wtasciwe organy $cigania lub/i kontrolne,
b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia), wowczas oddala sie Zgtoszenie,
c) powyzsze nie uchyla odpowiedzialnosci karnej, cywilnej i dyscyplinarnej, osoby
zgtaszajgcej naruszenie za oczywiscie bezzasadne zgtoszenia skutkujgce

naruszeniem ddébr osobistych innej osoby lub pomdwieniem innej osoby.

§22
W terminie 3 miesiecy od przyjecia Zgtoszenia Sygnalista otrzymuje informacje
zwrotng o podjetych dziataniach nastepczych.
Z uwagi na szczegblny charakter i ztozonos$¢ przedmiotu zgtoszenia, ktéry moze
wymagac dtugotrwatego postepowania wyjasniajgcego termin okreslony w ust. 2 moze

zostac przedtuzony do 6 miesiecy o czym nalezy poinformowac Sygnaliste.
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§23

1. Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen prowadzi dokumentacje dziatan nastepczych
wszystkich zarejestrowanych Zgtoszen, w tym réwniez oddalonych.

2. Sprawozdanie koricowe z wykonanych dziatan nastepczych wraz z wskazaniem
rekomendacji, co do dalszego postepowania Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen sktada
Pracodawcy niezwtocznie po zakoriczeniu prowadzonych czynnosci z zastrzezeniem
§ 20 ust. 2, 3.

3. Decyzje o przyjeciu rekomendowanych dziatan podejmuje Pracodawca,

z zastrzezeniem § 20 ust. 2i 3.

§24
1. Podczas rozpatrywania Zgtoszenia wszyscy uczestnicy postepowania wyjasniajgcego -
Petnomocnik ds. obstugi zgtoszeri/Komisja sg zobowigzani do zachowania poufnosci
informacji przekazanych w Zgtoszeniu oraz dotozenia nalezytej starannosci przy
podejmowanych czynnosciach nastepczych.
2. Zasada bezstronnosci realizowana jest poprzez zapewnienie stronom Zgtoszenia

mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska.

VII. Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

§25
Wobec Sygnalisty, osoby, ktéra pomagata w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej

z Sygnalistg nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.

§26
1. Sygnaliscie, osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powigzanej
z Sygnalistg Pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia
lub nekania przez przetozonych i innych pracownikdw.

2. Ochrone, o ktérej mowa w ust. 1i 2 zapewnia sie poprzez:

Strona 13z 18



b)

d)

podjecie dziatan gwarantujgcych poszanowanie zasady poufnosci
informacji, w szczegdlnosci ochrony tozsamosci Sygnalisty na kazdym etapie
dziatan nastepczych, jak i po ich zakoriczeniu,

ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie do o0séb upowaznionych
do prowadzenia dziatan nastepczych i procesu ochrony Sygnalisty, osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz oséb powigzanych,

odebranie od oséb upowaznionych do dostepu do informacji zawartych
w Zgtoszeniu, pisemnych o$wiadczen (Zatacznik nr 3 i 4 do Regulaminu)
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci pozyskanych informacji,
zobowigzanie Petnomocnika ds. obstugi zgtoszen do monitorowania przez
okres 12 miesiecy od zakonczenia postepowania wyjasniajgcego sytuacji
kadrowej Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z Sygnalistg poprzez analize wnioskéw przetozonych dot. zmiany

warunkéw ptacy i pracy, mogacych zosta¢ uznane za niekorzystne traktowanie.

§27

1. Zakazuje sie wszelkich form dziatan odwetowych Sygnalisty, osoby pomagajace;j

w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg, w tym grézb dziatan

odwetowych i préb podejmowania dziatan odwetowych, w tym w szczegdlnosci

dziatan odwetowych podejmowanych w nastepujgcych formach:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego, zwolnienia lub
rownowaznych srodkéw;

degradacji lub wstrzymania awansu;

przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy;

wstrzymania szkolen;

negatywnej oceny wynikéw lub negatywnej opinii o pracy;

natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowej;

przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;
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VIII.

j)

k)

nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mégt mieé uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

nieprzedfuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas
okreslony;

szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spotecznos$ciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu;

umieszczenia na czarnej liscie na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym, ze dana
osoba nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej

branzy;

m) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towaréw

lub umowy o swiadczenie ustug;

n) odebrania licencji lub zezwolenia;

o) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

Srodki ochrony oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie

§ 28

1. Osobom, ktdrych dotyczy zgtoszenie, zapewnia sie korzystanie w petni z prawa do

skutecznego srodka ochrony prawnej i dostepu do bezstronnego sadu, jak réwniez

domniemanie niewinnosci i prawo do obrony, w tym prawo do bycia wystuchanym

i prawo dostepu do akt.

2. Ochrone tozsamosci osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, zapewnia sie tak dtugo jak

postepowania wyjasniajgce uruchomione na skutek danego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego sg w toku.

3. Przepisy dotyczace ochrony tozsamosci oséb dokonujgcych zgtoszenia stosuje sie

rowniez do ochrony tozsamosci oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie.

IX.

Zgtoszenia zewnetrzne

§29
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1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego
(wtasciwego organu) z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym
Regulaminie, w szczegdlnosci gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie
informacji zwrotnej,

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegodlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

c) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania
odwetowe,

d) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢
ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu
prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego (wtasciwego organu) z pominieciem
procedury okreslonej w Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony

przed dziataniami odwetowymi.

X. Ujawnienie publiczne

§30
1. Osoba, ktéra dokonuje ujawnienia publicznego, kwalifikuje sie do objecia ochrong na
mocy niniejszej dyrektywy, jezeli spetniony jest ktorykolwiek z nastepujgcych
warunkow:

a) osoba ta dokonata w pierwszej kolejnosci zgtoszenia wewnetrznego
i zewnetrznego lub od razu zgtoszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej
zgtoszenie nie zostaly podjete zadne odpowiednie dziatania w okreslonym

terminie; lub

b) osoba ta ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze:
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- naruszenie moze stanowié bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, na przyktad w przypadku sytuacji wyjatkowe] lub ryzyka
wystgpienia nieodwracalnej szkody; lub

- w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego grozi¢ jej beda dziatania
odwetowe lub istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos$¢ istnienia zmowy
miedzy organem a sprawcg naruszenia lub udziatu organu w naruszeniu.

2. Ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy dana osoba ujawnia informacje bezposrednio
do prasy zgodnie ze szczegdlnymi przepisami krajowymi ustanawiajgcymi system

ochrony w zwigzku z wolnoscig wypowiedzi i informacji.

XI. Odpowiedzialnos¢

§31
Naruszenie zasad okreSlonych niniejszym Regulaminem skutkowaé¢ bedzie
odpowiedzialnoscia stuzbowg okreslong w Regulaminie Pracy Sadu Rejonowego w Dgbrowie

Tarnowskiej.

§32
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 .
Nr 305, str. 17 z pdzn. zm.), Kodeksu pracy, Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania karnego,

Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania cywilnego.

Wykaz zatgcznikdw do Regulaminu zgtoszenn wewnetrznych:

1. Formularz zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa.
2. Oswiadczenie pracownikéw.

3. Oswiadczenie o poufnosci cztonka komis;ji.
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4. Oswiadczenie o poufnosci Pethomocnika ds. obstugi zgtoszen.
5. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

6. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych.
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