PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W DABROWIE TARNOWSKIEJ NA ROK 2016

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji Odniesienia do dokumentu o

Planowana celu charakterze strategicznym

Lp Cel wartos¢ do
Nazwa osiggnigcia na
koniec roku
ktorego

dotyczy plan

1 2 3 4 5 6
1. Diugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska 2030.

1 Zwiekszenie Liczba Biur Obstugi Interesanta 1.Realizacja projektu Opracowanie standardow Trzecia fala nowoczesnosci;
stopnia spetniajacych wyznaczony standardl 1 obstugi interesanta w sagdownictwie 2. Strategia Sprawne Panstwo 202C
realizacji praw w zakresie obstugi interesantow. powszechnym. 3. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
obywatelskich 4. Strategia Modernizacji
przez system Przestrzeni Sprawiedliwosci
wymiaru w Polsce na lata 2014-20202

sprawiedliwosci.

Odsetek ankiet satysfakcji interesanta,

w ktérych wypetniajacy ocenili
funkcjonowanie BOI na poziomie bardzo
dobrym lub dobrym ($rednia ocen).

> 90%

1Rozumiany jako wdrozenie Standardéw Obstugi Interesantdw w Biurach Obstugi Interesantéw (obejmujacych wzorce wizerunku i zachowan pracownikéw BOI).
2 Dokument o charakterze policy paper podpisany przez Ministra Sprawiedliwosci i Prokuratora Generalnego.
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1 Dziatalno$¢ orzecznicza. 1. Dlugookresowa Strategia
Poprawa Sredni czas trwania (dotychczas: 2.Wykonywanie przez Przewodniczacych Rozwoju Kraju Polska 2030.
sprawnosci sprawnos¢) postepowan sadowych Wydziatéw czynnosci nadzorczych nad Trzecia fala nowoczesnosci;
dziatania wedtug gtéwnych kategorii spraw' 45 przebiegiem postepowan sadowych. 2.Strategia Sprawne Panstwo 2020
systemu w | instancji. ' 3.0rganizacja szkoleri majacych na celu 3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.
wymiaru pozyskanie wiedzy pozwalajacej na bardziej 4. Strategia Modernizacji

sprawiedliwosci.

Zwiekszenie
efektywnosci
alokacji etatow

w sgdownictwie.

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu

wptywu do Sredniookresowej obsady

urzedniczej do minimalnej wartosci

ilorazu wptywu do $redniookresowej 25
obsady w pionach orzeczniczych

(cywilnego, karnego i rodzinnego).

efektywne wykonywanie obowigzkow
zawodowych, m.in. w zakresie efektywnego
prowadzenia czynnosci procesowych.

1.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg
oraz etatyzacji w poszczeg6lnych wydziatach i
oddziatach.

2.Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
obcigzeniem pracg

3.Zapewnienie prawidtowej efektywnosci i
jakosci pracy, w tym alokacji zasobow
kadrowych wg rzeczywistych potrzeb.

1.Wdrozenie nowoczesnych narzedzi
budzetowania, rachunku kosztéw oraz kontroli

Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014-2020.

1 Diugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci;

2.Strategia Sprawne Panstwo 2020

3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.

4. Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014-2020.

1. Diugookresowa Strategia

Poprawa Efektywnos¢ wydatkowania $rodkow zarzadczej (w oparciu o Zintegrowany System Rozwoju Kraju Polska 2030.
efektywnosci w ujeciu zadaniowyma3 Rachunkowosci i Kadr). Trzecia fala nowoczesnosci;
wydatkowania 2. Wdrozenie i rozw0j narzedzi opartych o 2.Strategia Sprawne Paristwo 202C
Srodkow. koncepcje Centrum Ustug Wspdlnych dla 3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Dabrowa Tarnowska, dnia 22 grudnia 2015 roku

sadownictwa powszechnego.

3. Uruchomienie, stabilizacja i integracja systemu
informatycznego dla obstugi e-platnosci oraz
wprowadzenie znakow opfaty' sagdowej w formie
elektroniczne;j.

4. Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014-2020.

Prezes Sagdu Rejonowego

SSR Zbigniew Lis

3 Rozumiany jako indeks skfadajacy sie z sumy wspotczynnikéw stopnia realizacji miernikéw okreslonych na poziomie zadan w funkcji 18 (wykonanie do wartosci planowanej), waz
udziatem wydatkow na dane zadanie w tgcznym budzecie na te zadania (czes¢ 15).
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