
PLAN DZIAŁALNOŚCI SĄDU REJONOWEGO W DĄBROWIE TARNOWSKIEJ NA ROK 2016

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w  roku 2016

Mierniki określające stopień realizacji celu
Najważniejsze zadania służące realizacji 

celu
O dniesienia do dokumentu o

Lp Cel

Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku 

którego 
dotyczy plan

charakterze strategicznym

1 2 3 4 5 6

1. Zwiększenie
stopnia
realizacji praw
obywatelskich
przez system
wymiaru
sprawiedliwości.

Liczba Biur Obsługi Interesanta 
spełniających wyznaczony standard1 
w zakresie obsługi interesantów.

1
1 .Realizacja projektu Opracowanie standardów 
obsługi interesanta w sądownictwie 
powszechnym.

1. Długookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju Polska 2030. 
Trzecia fala nowoczesności;

2. Strategia Sprawne Państwo 202C
3. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
4. Strategia Modernizacji 

Przestrzeni Sprawiedliwości 
w Polsce na lata 2014-20202.

Odsetek ankiet satysfakcji interesanta, 
w których wypełniający ocenili 
funkcjonowanie BOI na poziomie bardzo 
dobrym lub dobrym (średnia ocen).

> 90%

1 Rozumiany jako wdrożenie Standardów Obsługi Interesantów w Biurach Obsługi Interesantów (obejmujących wzorce wizerunku i zachowań pracowników BOI).

2 Dokument o charakterze policy paper podpisany przez Ministra Sprawiedliwości i Prokuratora Generalnego.
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2. Poprawa
sprawności
działania
systemu
wymiaru
sprawiedliwości.

Średni czas trwania (dotychczas: 
sprawność) postępowań sądowych 
według głównych kategorii spraw' 
w I instancji. 4,5

1. Działalność orzecznicza.
2. Wykonywanie przez Przewodniczących 
Wydziałów czynności nadzorczych nad 
przebiegiem postępowań sądowych.
3.Organizacja szkoleń mających na celu 
pozyskanie wiedzy pozwalającej na bardziej 
efektywne wykonywanie obowiązków 
zawodowych, m.in. w zakresie efektywnego 
prowadzenia czynności procesowych.

1. Długookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju Polska 2030. 
Trzecia fala nowoczesności; 

2.Strategia Sprawne Państwo 2020 
3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.
4. Strategia Modernizacji 

Przestrzeni Sprawiedliwości 
w Polsce na lata 2014-2020.

3. Zwiększenie 
efektywności 
alokacji etatów 
w sądownictwie.

Relacja maksymalnej wartości ilorazu 
wpływu do średniookresowej obsady 
urzędniczej do minimalnej wartości 
ilorazu wpływu do średniookresowej 
obsady w pionach orzeczniczych 
(cywilnego, karnego i rodzinnego).

2,5

1 .Monitorowanie poziomu obciążenia pracą 
oraz etatyzacji w poszczególnych wydziałach i 
oddziałach.
2.Sprawowanie nadzoru nad równomiernym 
obciążeniem pracą
3.Zapewnienie prawidłowej efektywności i 
jakości pracy, w tym alokacji zasobów 
kadrowych wg rzeczywistych potrzeb.

1. Długookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju Polska 2030. 
Trzecia fala nowoczesności; 

2.Strategia Sprawne Państwo 2020 
3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.
4. Strategia Modernizacji 

Przestrzeni Sprawiedliwości 
w Polsce na lata 2014-2020.

4. Poprawa
efektywności
wydatkowania
środków.

Efektywność wydatkowania środków 
w ujęciu zadaniowym3.

1

1 .Wdrożenie nowoczesnych narzędzi 
budżetowania, rachunku kosztów oraz kontroli 
zarządczej (w oparciu o Zintegrowany System 
Rachunkowości i Kadr).
2. Wdrożenie i rozwój narzędzi opartych o 

koncepcję Centrum Usług Wspólnych dla 
sądownictwa powszechnego.
3. Uruchomienie, stabilizacja i integracja systemu 
informatycznego dla obsługi e-platności oraz 
wprowadzenie znaków opłaty' sądowej w formie 
elektronicznej.

1. Długookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju Polska 2030. 
Trzecia fala nowoczesności; 

2.Strategia Sprawne Państwo 202C 
3.Strategia Rozwoju Kraju 2020.
4. Strategia Modernizacji 

Przestrzeni Sprawiedliwości 
w Polsce na lata 2014-2020.

Dąbrowa Tarnowska, dnia 22 grudnia 2015 roku
Prezes Sądu R ejonow ego 

SSR  Zbigniew  Lis

3 Rozumiany jako indeks składający się z sumy współczynników stopnia realizacji mierników określonych na poziomie zadań w funkcji 18 (wykonanie do wartości planowanej), waż 
udziałem wydatków na dane zadanie w łącznym budżecie na te zadania (część 15).
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